
Was kann der Rettungsdienst von 
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Einsatzbeispiel: Flüchtlingsunterbringung

• Besondere Aufbauorganisation am 
28.08.2015 mit dem Kompetenzzentrum 
des Brand- und Katastrophenschutzes

• Alltagsorganisation seit dem 1.11.2015 
unter Leitung des Brand- und 
Katastrophenschutzes

• Umsetzung u.a. mit 



Flüchtlingszahlen – 2015
Gesamt* (Bund): 1.091.894

Niedersachsen: 102.231

37.975 Asylanträge

(34.248 Erst- und 3727 Folgeanträge)

Flüchtlingszahlen - 2016   (einschl. 18.01.)
Gesamt* (Bund): 56.815

Niedersachsen: 5.534 * / 7176 **

* Nach „EASY“ ** nach KFA



Zustrom nach Niedersachsen 
• Derzeit ca. 400 – 900 pro Tag (Zuweisungen durch Kost + 

Direktzugänge in EAE) + Umverteilung zwischen den EAE / NUK / BUK

• Direktzugänge pro Tag im November 2015: 370

• Zuweisung pro Tag durch KOST*: 731

• Direktzugänge pro Tag im Januar 2016**: 286

• Zuweisung pro Tag durch KOST im Januar** 2016: 226

*   Mittelwert der zwei Wochen vor dem 01.11.2015        ** Mittelwert der zwei Wochen vor dem 15.01.2015



1) Syrien

2) Afghanistan

3) Irak

4) Albanien

5) Kosovo

6) Pakistan

7) Iran

8) Eritrea
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Riemannsche Modell

• Egoismus• Verlässlichkeit

• Reiz des 
Unbekannten

• Soziale 
Interessen 

Nähe Wechsel

DistanzDauer
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Führungskräfteentwicklung

• Personalauswahl (interdisziplinär)
• Personal Aus-, Fort- und Weiterbildung 

(feuerwehrtechnisch, rettungsdienstlich, 
individuell)

• Wechsel zwischen Einsatz- und 
Abteilungsdienst

• Jobrotation (3 FuRW, 3 – 5 Jahre) 



Führungskräfteentwicklung

• Laufbahngruppen (von 3 auf 2 reduziert)
• Durchlässigkeit 
• Spezialisierungen
• Studium
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Ausblick
• Attraktiver Arbeitgeber (Öffentlichkeit)
• Finanziell
• Team orientiert
• Vereinbarkeit von Familie, Pflege und 

Beruf
• Interkulturell
• Beförderungsoptionen
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Eigenverantwortung
• Gestaltungsspielräume



Ausblick
• Alternative Zugänge
• Duales Studium
• Werkfeuerwehrberuf 
• Notfallsanitäter
• „Leitstellendisponent“



Amt

Input Output
Effizienz

Outcome

Effektivität





Diskussion

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


