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Welche Generationen gibt es?

Generatio Generatio Generatio
Boomer n X nyY n’/z

1951 - 1965 1966 - 1980 1981 - 1995 1996 - 2010
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Was macht die Baby-Boomer aus?

Lebenswelt: Optimisten
* Aufbrechen der traditionellen Strukturen (Vollbeschaftigung, Mondlandung) M
o ™

.
* Innovationen: (Farb-)Fernseher mit Fernbedienung UL

Werte: Gleichberechtigung, Humanisierung, Kollektivismus

Lebensphase: 52 - 66 Jahre

* Erfahrene adltere Arbeitnehmer

* Motto: ,Die Teamarbeit ist entscheidend!”
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Was macht die Generation X aus?

Lebenswelt: Realisten

 Erste groBere Krisen (Arbeitslosigkeit, Olkrise, Tschernobyl)

* |nnovationen: Videorecorder, Kassetten, PC

Werte: Verlasslichkeit, Fleif3, Individualismus

Lebensphase: 37 - 51 Jahre

» Etablierte Arbeitnehmer mit hohem Leistungswillen

* Motto: ,Wir leisten viel und erwarten viel!”
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Was macht die Generation Y aus?

Lebenswelt: Idealisten

* Instabile Zeiten (Globalisierung, Wiedervereinigung, Wahrungswechsel)

* |nnovationen: Mobiltelefone, Internet, Walkman

Werte: Flexibilitat, Engagement, Beteiligung

Lebensphase:

* Arbeitnehmer in der Spezialisierungsphase

* Motto: ,Wir wollen etwas verandern!”
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Was macht die Generation Z aus?

Lebenswelt: Pragmatisten

» Instabilitat als Dauerzustand (Terrorismus, Wirtschafts- und Flichtlingskrise)

l'o‘ ‘:I
* Innovationen: Smartphone, Social Media o2 %

Werte: Autonomie, Effizienz, Authentizitat

Lebensphase:

» Berufseinsteiger in der Ausbildungs- und Orientierungsphase

* Motto: ,Die Arbeit muss Spal3 machen!”
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Berufliche Anspruche und Bedurfnisse

¢ Sicheres und kontinuierlich
steigendes Einkommen

e Leistungsorientierte Vergutung
ol < e Individuelle Zielvereinbarungen
ﬁ‘ . e\Weitere Aufstiegs- und
L Entscheidungsmaoglichkeiten

e Kollektive Zusammenarbeit

e Steigerung der Lebens-

qualitat Baby
Boomer

Generation X
A

N\
-

~

Generation Z

Passende Unternehmenskultur
(Unternehmen als Ersatzfamilie)
e Gelebte Feedback-Kultur

e Strikte Trennung zwischen
Berufs- und Privatleben )

e Sinnhafte Tatigkeit und
Flexibilitat (Zeit, Ort)
e Entscheidungsbeteiligung

e Kontinuierliche Weiter-
\__entwicklungsmoglichkeiten
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