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MARCO NUSSBAUM

- AUSBILDUNG ZUM HOTELFACHMANN

* HOTELDIREKTOR ASTRON SUITE-HOTEL DORTMUND

* VERKAUFSDIREKTOR / MITGLIED DER GL, ASTRON HOTELS & RESORTS AG
* GESCHAFTSFUHRER VERTRIEB & MARKETING NH HOTELS DACH

* VORSTAND VERTRIEB & MARKETING RAMADA HOTELS

* GRUNDER & CEO PRIZEOTEL, DESIGNED BY KARIM RASHID

orizeotel



MARCO NUSSBAUM

* RSTAND DES DEHOGA BUNDESVERBAND
- STAND DES DEHOGA BUNDESVERBAND

* TOURISMUS UND GASTGEWERBE HANDELSKAMMER HH

orizeotel



MACHT DIE MODERNE
ARBEITSWELT KRANK?



BURNOUT IN DER
ARBEITSWELT



FUNF MILLIONEN DEUTSCHE
HABEN INNERLICH GEKUNDIGT



LOYALITAT IM UNTERNEHMEN:
EMOTIONALE BINDUNG ZAHLT SICH
AUS!



ZUFRIEDENE GASTE GIBT'S NUR
MIT ZUFRIEDENEN MITARBEITERN



- DIE HOTELLERIE -
EIN PEOPLE BUSINESS

ﬁrizeotel



DIE DIGITALISIERUNG TREIBT DEN
VERANDERUNGSPROZESS IMMER
SCHNELLER VORAN

ﬁrizeotel
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Ihre Bewertung hift uns dabe, u

-

Bofriedigend
Service Mitarbeiter Hotel
Service Mitarbeiter Restaurant
Verpflegung im Restaurant
Sauberkeit
Zimmer
Ausstattung
Cesamteindruck

Platz fOr Notizen

prizeotel

Mangelhaft
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Infos
Entscheidungen

CEO

Oberes
Management

Mittleres
Management

Fachkrafte

ﬁrizeotel

Berichte
Erfahrungen




When top level guys look down
they see only shit.

When bottom level guys look up
they see only assholes.
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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A brand is no longer what we tell the
Q Consumer it is.

It is what Consumers tell each other it is.

Seott Cook, Iietuit

ﬁrizeotel A



Gestern noch in der Schule -
heute schon auf der Karriereleiter!

Bewerbungsschluss fiir eine Ausbildung zum
Bankkaufmann/-frau oder fiir ein duales Studium mit
dem Abschluss Bachelor of Arts ist der 26.07.2013.

Ausbildungsbeginn ist der 2. Mai

°
oder der 1. August 2014.

L —] Kreissparkasse
Birkenfeld

prizeotel




YOU CAN'T DO
TODAY'S JOB WITH
YESTERDAY'S

METHODS AND BE IN
BUSINESS TOMORROW.

ﬁrizeotel




T . TOPHOTEL.DE

: NEUE FOHRUNGSKULTUR

Wir si d Cl‘l f!

ir sin er:

il S , -
nunaigungs- )
welledroht
ONLINE-VERTRIEB
Brand-Bidding

spaltet die
Branche
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Absohtwert,
Achtung.
Nearswert, Aneds
kenneng, Applaus,
AMbetywert, Aufmerk-
sambait, Bawertung.
billig. uo«mm-
wert, Buchwert, CSR.
Enbeitswert, Baschitzung Empathie, Entwertung, Erfade
reag, Drtragswert, Drwartungswert, fair. rux freundich-
weit, geldwert, greechaer s, GEringsc tzung..«m,
werg, Gesusdhelt, Geldwert, Grenzwert, Halbwertszeit, hochwertig.id
Wert, Inneres Werl Interesse, Intuition, twert, Kawfkiafy Koagruens, OSIM' Srith

het \'«t. Krise trwer L, Kurswert, Ky Wert, LiedbSabermert, Mat.
w E R T Marktwert, Masstat, M@ PWE L wesswert

hlmd-nn. Minrwerl, Kachhaltiges Wetschaften, NeswwerL newe
wert, uem-m, Kullwere, NUTLZIOS, Netrwen, PR-

Werte,
Wert, Preis, prdﬂ"n Refesenzwest, Reputation, RES PEKL estwert mog Sounzusg Sovvoer

wrr, Sel stwenmwm Yw\:hmﬂ. TeUer, Urmweriusg, Usteenehmentethit, Une
Verachtung

ternehmitaswery, Unwerte,
et § CHAT ZUN Gooeres
werl, Wareafotiseh, Warens werl, Werte, Werle-
menge, Weeterhalt, Werlermittiong, Wertewandel, werthaltig, Wertkrise, WertlOs, weamasstat,

Wertmarke, Wertpapiee, WETtSChAtZung, wertsstrungstatte,

Wertschipfung, Werttheorie, Wertibertgusg, Wertung.
Werturtell, WErtvoll, weetvonteliung, Wertzeiches, Webl-
wellen, Zablenwert, Z@IHIOS, Zeitwert, Tuischarmment

orizeotel



Die haufigsten Fuhrungsfehler

ﬁrizeotel



DAS IMAGE DER HOTELLERIE

ﬁrizeotel



So gut zahlen die einzelnen Branchen

In Prozent

Pharma

EHALTSSTRUKTUREN DER

HOTELLERIE

Chemie, Verfahrenstechnik

Halbleiter

Anlagenbau

Banken

Maschinenbau

Software

Medizintechnik

Elektrotechnik

Unternehmensberatung

Feinmechanik, Optik

Finanzdienstleistung

Autoindustrie
Computer (Herstellung Hardware)

Verbande

Konsum- und Gebrauchsguter

Sonstige Informationstechnologie

Werbung und PR

Biotechpologle
Energie, '.'Jas’gor, If%'w.'cgllt‘,

Ingenieurblro

l»:\rsormmg

Bau

Kosmeti

Fahrzeugbau

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

Druck und Papier, Verpackung
IT-Systemhduser

Forschungsinstitute

Mdobel, Holz

Telekommunikation
Metall

GroBhandel

Versicherungen
Luftfahrt

Rechtsberatung

Personalberatung

Messebetreiber
Kunststoff, Gummi, Glas, Keramik

Versandhandel, Internet

Kultur

Medien / Presse
Sonstige Industrie

Logistik, Transport, Verkehr

Immobilien
Schifffahrt

Bildungsinstitutionen

Touristik, Freizeit

Bekleidung, Textil

Gesundheitswesen

Lebensmittel / Nahrung, Genuss

Autohduser

Offentliche Verwaltung, Behérden
Handwerk

Einzelhandel

Krankenhauser

Sonstige Dienstleistungen

Soziale Einrichtungen

» Hotel und Gaststatten
Zeitarbeit

Call Center
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00

120

140



IMAGE DER HOTELLERIE

7;‘;01 karte

fie  Gastronomie  Marketing Technologie Tourismus Politik  Zahlen & Fakten  Industrie  Warr

Hoteldirektoren sorgen sich um
das Image der Branche

13. November 2018 22:08 Uhr | @ Hotellerie

Themenseite Azubi-Recruitingtrends

Fir Gewerkschafter mehr denn je ein Reizthema - und fir immer mehr Mitarbeiter auch.
© Haeferl

»Wir kdnnen Gaste begeistern, aber nicht
unsere Mitarbeiter”

AZUBI-RECRUITING-TRENDS

Das negative Image sitzt fest

; N : e SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRAT
Die Studie ,Azubi-Recruitingtrends 2015" . . . 21.11.2018
ermittelt erstmals die Entwicklungen fiir »~Das Azubi-Recruiting wird o
Hotellerie und Gastronomie. Der AHGZ liegen schwieriger” Bezahlung 12-Stunden-Tag Mitarbeiter Mitarbeiterzufriedenheit

die-Ergebnisse.exklusiv.vor: Die Expertin fur Personalmanagment uber die

bundesweite Studie ,Azubi-Recruitingtrends” Arbeitsklima-Index: Nach zwei besseren Jahren ist die Mitarbeiterzufriedenheit im Tourismus

”"‘:]da’“be" WasbetAzubishocn lnkurs im Vergleich zu anderen Branchen wieder zuriickgefallen.
steht.

Zu hohe Belastungen, zu wenig Karrierechancen, schlechter gesellschaftlicher Status, Klagen



DER DRUCK STEIGT

Fachkraftemangel

"Als waren das niedere Arbeiten"

Home > > Mindestlohn > Ausbeutung von Putzpersonal - Neun Zimmer in 60 Minuten

27.)Januar 2015,17:33 Uhr Ausbeutung von Putzpersonal 3 o5 K g 4 % ;
J g P Pflege, Gastronomie, Logistik, Reinigung: In einigen Branchen finden

Neun Z|mmer in 60 M lnuten Unternehmen kaum noch Mitarbeiter. Vier Chefs berichten von den

Griinden - und Lésungen.
Von Nadine Oberhuber

18. Juli 2018,15:39 Uhr / 831 Kommentare

Wer ein Restaurant betreibt, tut sich heute oft schwer, Koche zu finden. Nick

Karvounis/unsplash.con
INHALT Gastronomie und Hotellerie
:":‘: —‘Alswarendasniedere  Jodoy dritte Gastronomiebetrieb findet Umfragen zufolge
roeiten
nur schwer Mitarbeiter. Bei den Hotels mit
Seite 2 — Gesundheit und Pflege

Restaurantbetrieb sind es sogar knapp 40 Prozent. Die



OFFENE STELLEN

Ergebnisse filtern

Sprache
Deutsch 2.073
Englisch 28

Berufsgruppe / Beruf

Food & Beverage 1.351
Rooms & weiteres 623
Administration / Verwaltung 256
Ausbildung / Praktikum / Trainee 246
Branche

Hotellerie 1.461
Restaurants 264
Gastronomie 113
Systemgastronomie 46
Dienstleistung 35
Touristik 32
Catering Event / Partyservice 28
Caterina / Groflverofleauna 26

T CCT [ -

2.101 Treffer in Hamburg

% Passende Jobs per Mail

Chef de Partie (m/w)
Hotel Gran BelVeder

© 06.01.2019 ; Hotellerie  Q Scharbeutz

*hhkk

Front Desk Agent (m/w/d)
Apartment-Hotel Hamburg Mitte

© 17.01.2019 7 Hotellerie Q Hamburg
ok

Barmitarbeiter (m/w)
Motel One Hamburg-Alster

@ 23.01.2019 7 Hotellerie Q Hamburg
TRk

Datum absteigend

v

77 Merken

o

indeed

Sortieren nach:
Relevanz - Datum

Anstellungsart
Vollzeit

Teilzeit
Festanstellung
Ausbildung

Befristet

4+ mehr»

Ort
Hotel Jobs

bundesweit

was wo

Stichwort, Jobtitel oder Unternehmen Ort, Bundestand ode

hotel Q

Hamburg

Lebenslauf anlegen - Einfache Bewerbung
auf tausende Jobs.

Anzeigen: alle Stellenangebote - 1.294 neue Jobs

Verstarke unser Team als Barista (m/w) - neu
PCR Public Coffee Roasters GmbH
Hamburg

1% Aktiver Arbeitgeber

Wir sind ein junges, modernes und stark wachsendes
Unternehmen mit aktuell 3 Standorten in Hamburg, mit klaren
Visionen und ambitionierten Zielen. Dazu suchen...

Jetzt direkt bewerben

Premium-Stellenanzeige Job speichern

Sales Manager - neu

komma,tec redaction GmbH



ANSTIEG DES TOURISMUS /
ANZAHL DER HOTELS

N!DRde Nachrichten

Das Beste am Norden

Stand: 21.02.2018 08:12 Uhr - Lesezeit: ca.3 Min.

Tourismus in Hamburg: Von Rekord

ZU Rekord

Hamburg ist bei Touristen und Geschéftsleuten noch beliebter ge\
Millionen Besucher haben im vergangenen Jahr 13,8 Millionen Ut
der Hansestadt gebucht - das ist der 17. Rekord in Folge, wie die
Tourismus GmbH am Mittwoch mitteilte. Im Vergleich zum Vorjaht
Zuwachs von 3,7 Prozent.

14 Hotels sollen in diesem Jahr dazukommen

Seit 17 Jahren zeigen die Ubernachtungs- und die Gastekurve nach oben, seit
2006 hat sich die Zahl der Ubernachtungen nahezu verdoppelt. Wird das nicht
irgendwann zuviel? "Nein, wird es nicht. Ein Wachstum von rund 3,7 Prozent wie
im Vorjahr bedeutet 584 Gaste pro Tag zusatzlich - bei aktuell rund 60.000 Betten.
Das ist Uberschaubar fir die Stadt", sagte Otremba. Die Zimmerauslastung legte
2017 den Angaben von Hamburg Tourismus zufolge um fast einen Prozentpunkt
auf durchschnittlich 80,3 Prozent zu. 14 Hotels mit insgesamt rund 2.700 Zimmern
sollen in diesem Jahr er6ffnet werden, darunter das Spitzenhotel "The Fontenay".

Fur ein Hotelzimmer mussten Reisende im vergangenen Jahr allerdings tiefer in die
Tasche greifen: Der durchschnittliche Zimmerpreis stieg den Angaben zufolge um
6,8 Prozent auf rund 118 Euro.
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PROBLEME DURCH ZU WENIG PERSONAL +

{*  Schulz W
. m.c.r.a. Y @schulzhh

@Blunaboy Flughafen Hamburg zeigt sich leicht chaotisch in Terminal und

" Gepéackausgabe
Flughafen Hamburg Gepéackausgabe. Es geht gar n O 13:41-5. Aug, 2017

Q2 14:22-5. Aug. 2017

& Weitere Tweets von Schulz ansehen




CHAOS AM FLUGHAFEN A

Kofferchaos: Hamburg zahlt 20 Prozent
weniger als Frankfurt

Sebastian Becht, Daniel Schaefer und Claudia Eicke-Diekmann

KOFFER-CHAOS IN HAMBURG
Airport: Feuerwehr verteilt Getranke, Gepack
verschollen

Knochenjob Gepackabfertigung: Die Mitarbeiter bekommen oft nur 10 Euro pro Stunde

Am Sonnabend warteten Flugg. n Hamburger Flugh. Stunden auf ihr Gepack
Foto: iImaago/Stefan Zeitz



MIETPREISE IN HAMBURG

maobliertes Wg Zimmer mit eigenem Bad in
Toller Lage

[T Singlewohnung in Rissen

Wohnung * Hamburg Rissen

Balkon EBK
450 ¢ 41w 1 Q
Details anzeigen »
7] o
WG Zimmer in der City [ attraktive 1-Zimmer Wohnung in HH-Schnelsen
Wohnung * Hamburg
Balkon EBK
Details anzeigen »
480 ¢ 39 m 1 2
el
Superschoénes WG Zimmer Wohnung in ~
Ottensen
[T Mobliert direkt mit gr.Garten Stud-West an Alster
Etagenwohnung + Hamburg Uhlenhorst
Balkon Garten EBK
Details anzeigen » 599 ¢ 22 1 O




BEDURFNISPYRAMIDE NACH
MASLOW

Soziale Bediirfnisse
Freundschaft, Liebe, Gruppenzugehdrigkeit

Sicherheitsbediirfnisse
Materielle und berufliche Sicherheit, Wohnen, Arbeit

Bedurfnispyramide nach Abraham Harold Maslow (1908 - 1970)




GEHALTSSTRUKTUREN DER

HOTELLERIE

Branche Einstieg %) Manner Frauen
Hotel Gastronomie 1.854 € 2.145 € 2377 € 1.965 €
Typische Berufe Ausbildung  Einstieg ] Passende Jobs
Koch / Kochin - 1.827€ 1.996 € Jobs: Koch /Koc...
Rezeptionist / Empfangskraft -- 1.776 € 1.863 € )obs: Rezeptioni...
Chefkoch / Chefkochin - 1.922€ 2.254€ )obs: Chefkoch/ ...
Kltchenhilfe -- 1.593€ 1.627 € )obs: Kichenhilfe
Hotelfachmann / Hotelfachfrau - 1.814€ 2.004 € )obs: Hotelfach...
Restaurantfachmann / -- 1.719€ 1.810€ )obs: Restaurant...

Restaurantfachfrau

Restaurantleiter - 2216 € 2447 € )obs: Restaurant...
Kuchenchef / Kichenleiter - 2341€ 2817€ Jobs: Kuchenche...
Servicekraft - 1.719€ 1.719€ )obs: Servicekraft

Kellner / Kellnerin -- 1.755€ 1.869€ )obs: Kellner /K...




AZUBI GEHALTER IN DER

HOTELLERIE

1. LEHRJAHR ZWISCHEN 636€ - 710¢€
2. LEHRJAHR ZWISCHEN 726€ - 808¢
3. LEHRJAHR ZWISCHEN 819¢€ - 900¢

Gehalts-Check Hotelfachmann

Laut Bundesinstitut for Berufsbildung (BIBB) erhielten Azubis in ihrer Ausbildung zum Hotelfachmann 2017 durchschnittlich
die unten genannten tariflichen AusbildungsvergUtungen. Wahle bis zu 3 Vergleichsberufe aus und erfahre, wie sich die
Ausbildungsgehalter unterscheiden.

Hotelfachmann/-frau

1. Ausbildungsjahr: 636 €

2. Ausbildungsjahr: 726 €

3. Ausbildungsjahr: 819 €




AZUBI GEHALTER BEI

PRIZEOTEL

1. LEHRJAHR 1460¢€
2. LEHRJAHR 1630¢€
3. LEHRJAHR 1650¢€



KOMMUNIKATION

Und ja, ich weiB auch, dass es sich bei der Ausbildung eben nicht um
ein klassisches Arbeitsverhaltnis handelt, da das Hotel dem

-é; Marco Nu‘?sl')aum hé_t 3 net‘? Fotos 29 F’e”‘ Alb}Jm_ Auszubildenden schlieBlich nicht nur das Gehalt zahlt, sondern dariber

&, .pPrizeotel” hinzugefligt — > voll motiviert hier: prizeotel hinaus auch Geld in seine Ausbildung investiert. Aber ich kann an
Support Office. dieser Stelle versichern, dass unser Investment in die Ausbildung eben
21. August 2018 - Hamburg - nicht deutlich klirzer kommen wird, nur weil wir die Verglitung der

Standig jammert die Branche, dass es immer schwieriger wird Azubisjetzt.anhieben. Im Gegentell: https://youtu.be/9:WEayIWjpo

Fachkrafte fiir die Hotellerie zu begeistern. #prizeotel #designhotel #workdifferent #oneteamonedream

= s % = F A #teamworkmakesdreamswork #DEHOGA
Schatzungsweise 25% aller Ausbildungsvertrage werden friihzeitig

aufgelost. Woher sollen also die zukiinftigen Fachkrafte kommen, wenn
die Branche nicht einmal die Auszubildenden fiir sich begeistern kann.

Meines Erachtens hat das auch etwas mit der geringen Bezahlung und
der dadurch signalisierten geringen Wertschatzung zu tun. Zu oft
werden Auszubildende als ,billige” Arbeitskrafte angesehen und
verrichten am Ende die selbe Arbeit wie ihre festangesteliten
Kollegen/innen. Es ist z.B. keine Seltenheit, dass man Auszubildende
alleine in einer Schicht am Empfang sieht.

Und sind wir doch einmal ehrlich, die so stark gepriesene duale
Ausbildung ist einfach schlecht bezahlt und somit wenig attraktiv. Von
dem Geld konnen viele, gerade in den GroBstadten wo die

rizeotel

mehr® im job ﬁ

Immobilienpreise steigen und steigen, oft nicht einmal ein Zimmer in ARBEITEN IM UND BEI UNS
einer WG bezahlen. Zusatzlich sind es dadurch auch aberwitzige HOTEL SO: o
Anreisezeiten zur Arbeitsstatte und zurlick nach Hause.

Damit alle Auszubildenden von ihrer Ausbildungsvergiitung bei <«

prizeotel auch leben kénnen, werden wir ab dem 01.09.2018 eine neue 7

Verglitungsregelung fiir unsere Auszubildenden einflihren. Wir werden P

die Verglitung im 1. und 2. Lehrjahr verdoppeln und im 3. Lehrjahr bei . G & 4 - s} Se

€1.650 brutto deckeln. Dieses wird unabhangig von Tarifvertragen ’ e Q S -
R

gelten. =
-~

Kritiker werden jetzt sicherlich sagen, dass die Anhebung der
Verglitung keine Losung sei. Isoliert betrachtet mag das stimmen, aber
wir sind weit Uiber die Diskussion ,genervte Ausbilder treffen auf Q0% 95 9 Kommentare 13 geteilte Inhalte
schlecht gelaunte Azubis” hinaus. Ich erlebe taglich motivierte
Menschen, denen im Grunde nur ein Arbeitsumfeld geschaffen werden o) Gefalit mir (O Kommentieren & Teilen
muss, dass sie nicht demotiviert. Dazu gehort aber eben auch eine
angemessene Vergutung. ' Philipp Ingenillem Ein mutiger und richtiger Schritt, Chapeg!

1



Warum ein CEO freiwillig die Gehalter . '
seiner Azubis verdoppelt wirAUSBILDER \irAussl

Von Maren H i} Teilen: nD

Wissensnetzwerk

Marco Nussbaum ist CEO der Hotelkette Prizeotel — und

verdoppelt zum 1. September dieses Jahres freiwillig die

Gehalter fur seine Azubis. Aus seiner Sicht ist das keine
’ “Wohitéatigkeit”, sondern hat einfache wirtschaftliche
' l I Griinde

Boom nichts an

Bei den Mitarbeitern kommt vom

Die Hotelbranche hat ein Rekordjahr nach dem anderen, die Immobilien steigen immer

weiter im Wert - aber bei den Menschen, die in den Hotels arbeiten, kommt von dieser

Entwicklung oft nur wenig an. Nussbaum sagt, seine Azubis machen einen sehr guten Job,
Arbeit im Hotel (Symbolbild): Die Branche sei viel besser als ihr Ruf, meint Hotelier Marco Nussbaum kénnen sich aber von einem Tarifgehalt, wie es in der Hotellerie blich Ist, kein WG-Zimmer
in Hamburg leisten. In der Folge nehmen sie lange Anfahrtswege in Kauf - fiir die Qualitat

der Arbeit kann das nicht forderlich sein.

Auf Facebook gibt der CEO der Hotelkette Prizeotel Marco Nusshaum sich

jovial: Ein freundliches "Moin Moin" steht auf der Strickmiitze des

Hamburger Unternehmers, die er auf seinem Profilbild tragt. In dem ,é‘ -t—
Netzwerk wird Nusshbaum fiir die Entscheidung gefeiert, die Vergiitung fiir aj@j alte
- . . . ’—"’_
seine Auszubildenden zu verdoppeln. Im Interview erklart er, warum er das
getan hat. e Gastronomie Marketing Technologie Tourismus Politik  Zahlen & Fakten Industrie  Warn

manager-magazin.de: Herr Nusshaum,

MarCU NUSShaum Sie verdoppeln freiwillig zum 1. P rizeotel ve I’d 0] p pe lt AZU bl"

Marco September die Gehilter Ihrer G h . l t
Nussbaum ist Co- Auszubildenden. Warum? e a e r
o - Griinder und CEO . )
. - - o . - 9 21. August 2018 21:50 Uhr | @ Hotellerie

GASTGEWERBEMagazin

Aus- & Weiterbildung

Prizeotel verdoppelt Azubi-Gehalter

Eine Meldung wie ein Paukenschlag: Mit Wirkung vom 1. September
verdoppelt die Hotelkette Prizeotel die Vergiitungen fiir Azubis im ersten
und zweiten Lehrjahr. Unternehmenschef Marco Nussbaum begriindet
diesen Schritt auf Facebook mit der Idee, dass alle Auszubildenden von
ihrer Vergiitung auch leben konnen miissten. Im dritten Lehrjahr wird die
Vergiitung bei 1650 Euro brutto gedeckelt.

Van Andreac Tiiek /7 15 Ancuet 7018



— {75 Allgemeine Hotel- und
MENU ABGE Gastronomie-Zeitung Q

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Prizeotel verdoppelt Vergiitung fiir Azubis

Das hat CEO Marco Nussbaum in einem Post auf seiner Facebook-Seite bekannt gegeben. Er fordert: Auszubildende K .

sollen von ihrem Gehalt leben konnen. m Warum ein Hotel-Chef
freiwillig das Gehalt seiner

Azubis verdoppelt

a3 a a

EIN STARKES SIGNAL IM ,,PRIZEOTEL“ GEGEN HUNGER-LOHNE IM GASTRO-GEWERBE

1. Hotel-Chefs verdoppeln
Azubi-Gehalter

Foto: Prizeotel/ AHGZ-Archiv

Macht sich fiir die bessere Bezahlung von Azubis stark: Marco Nussbaum, Chef von Prizeotel | ”
Mittwoch, 22. August 2018 m vome [ETUEIERE M NORDEN WSV FCST.PAULI NEWS VIDEO Q =
Hamburger Hotel-Manager fordert Verdoppelt den |
Azubis das Gehalt!
O NP

X s e Bl

i
Hotel-Chet Connor Ryterski (26) nimmt seine Azubis im Foyer des Hauses in den Arm

Connor Ryterskd ist einer der Geschiftsfibrer der Prizeotel™ Hotelette

anzoot
Es kann nicht sein, dass die Hotellerie ein Rekordjahr nach dem
anderen meldet und die Immobilien immer hoher bewertet werden -



prizeotel - THE ECONOMY HOTEL designed by Karim Rashid als Arbeitgeber

Deutschland, 10 Standorte « Branche Tourismus / Hotel / Gastronomie

Ubersicht 87 Bewertungen Fragen

Ak Ak k455 100% 68 38.340

KUNUNU SCORE WEITEREMPFEHLUNG ARBEITGEBER-KOMMENTARE PROFILAUFRUFE

mehr @ im job

65 Mitarbeiter sagen 13 Bewerber sagen 9 Azubis sagen
SEHR GUT (58) —_— SEHR GUT (11) —_— SEHR GUT (9) —_—
GUT (4) . 4,51 GUT (2) - 4,62 GUT (0) 4,69
BEFRIEDIGEND (3) . BEFRIEDIGEND (0) BEFRIEDIGEND (0)
GENUGEND (0) m GENUGEND (0) m GENUGEND (0) m

16.Jan. 2019 « Mitarbeiter « Mit Arbeitgeber-Kommentar )

Eséoﬂ Hier wird der Mensch noch wertgeschéatzt. Hier bleib ich

n i

Arbeitsatmosphare 500 kR ki

Vorgesetztenverhalten 500 Rk ko k

Kollegenzusammenhalt 500 Yk k

Interessante Aufgaben 500 kR R

Kommunikation 500 Wk kk

Gleichberechtigung 500 Wk kR

Umgang mit dlteren Kollegen 500 Wik

Karriere / Weiterbildung 500 Rk Ak

Gehalt / Sozialleistungen 500 Wk dkk

Arbeitsbedingungen 500 Wk Rk

Umwelt- / Sozialbewusstsein 500 Wk k

Work-Life-Balance 500 Wk ddrk

Image 500 d e




LANDAU MEDIA LIEGEN
WIR MIT UNSERE AKTION
BEI EINER REICHWEITE VON
23.785.399



MIT ANGEMESSENER
BEZAHLUNG IST ES NICHT
GETAN



DANKE!

ﬁrizeotel



